ZARZADZENIE NR 2/2022
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

z dnia 2 lutego 2022 r.

w sprawie wprowadzeniu Kodeksu Etycznego Pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Warlubiu

Na podstawie § 8 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warlubiu,
stanowigcy zatacznik do zarzadzenia Nr 9/2019 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Warlubiu z dnia 31 lipca 2019 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Warlubiu, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Kodeks Etyczny Pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warlubiu,
stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowiagzuj¢ wszystkich pracownikow do ztozenia o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig Kodeksu
Etycznego Pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Warlubiu.

2. O$wiadczenie, o ktorym mowa w ust.1 zalacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej

Justyna Kaminska
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 2/2022
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

z dnia 2 lutego 2022 1.

Kodeks etyczny pracownikow Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Warlubiu

Uzyte w Kodeksie etycznym pojecia oznaczaja:

- Jednostka lub Pracodawca — jednostka wprowadzajaca Kodeks etyczny, tj. Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Warlubiu;

- Wspolpracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto;

- Pracownik — kazda osoba, ktéra swiadczy prace na podstawie umowy o prace lub innego tytutu na rzecz
Pracodawcy;

- Bezposredni przetozony lub Przetozony — Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Warlubiu,
nadzorujacy codzienng prac¢ danego Pracownika, od ktorego Pracownik ten otrzymuje bezposrednie
polecenia;

- Kodeks etyczny - Kodeks etyczny pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warlubiu.
Wprowadzenie
§ 1. 1. Kodeks etyczny stanowi zbior zasad, na ktérych oparte sg relacje Pracodawcy zjego
Pracownikami/Wspotpracownikami i wszelkimi podmiotami znajdujacymi si¢ w otoczeniu Jednostki.
2. Jego celem jest:
1) okresli¢ wytyczne zachowan osob zatrudnionych u Pracodawcy i wspoétpracujacych z Jednostka;

2) wskaza¢ gloéwne zobowigzania, jakie Pracodawca przyjmuje w stosunku do Pracownikow/
Wspotpracownikow i vice versa,

3) okresli¢ stanowisko Pracodawcy wobec podmiotéw zewnetrznych znajdujacych si¢ w otoczeniu Jednostki.

3. Kodeks etyczny stanowi narzedzie dla Pracownikdéw/Wspotpracownikow oparte na wartosciach
i umozliwiajace wszystkim tworzenie i rozpowszechnianie wartosci wynikajacych z poszanowania przepisOw
prawnych.

Zasady ogolne

§ 2. 1. Niniejszy Kodeks etyczny zawiera zasady iwartoSci etyczne, ktore lacza Pracownikow/
Wspotpracownikow i Pracodawce, s podstawa podejmowanych przez nich dziatan.

2. Kodeks etyczny wyznacza standardy postgpowania wynikajace z poczucia odpowiedzialnosci za
dziatania wobec Pracownikéw, podmiotow trzecich i klientow/petentéw.

3. Podstawowym celem Kodeksu etycznego jest utatwienie dokonywania wlasciwych wyboréw poprzez
wskazanie kluczowych wzorcow 1 norm etycznych w dziatalno$ci zawodowe;.

4. Kodeks etyczny ma na celu pomdéc w wyeliminowaniu negatywnych zjawisk izachowan, ktore
najczesciej wynikajg z nie§wiadomosci w zakresie podejmowanych dziatan badz zaniechan.

5. Elementarnym celem Kodeksu etycznego jest stale doskonalenie Pracownikéw i Wspotpracownikow
w zakresie realizacji powierzonych zadan.

6. Podstawowe zasady etyczne, jakimi kieruje si¢ Jednostka, to zaufanie, szacunek, odpowiedzialnos¢,
wspotpraca, rzetelno$¢, dbato$¢ o rozwdj wlasnych kompetencji, bezstronnos¢.
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7. Wartosci wskazane w ust. 6 stanowia zawsze punkt wyjscia dla kazdego Pracownika/ Wspotpracownika
w dzialaniach, czynach, stowach, ksztaltujac kulture pozwalajaca osiagnac cel.

8. Rzetelno$¢ rozumiana jest jako sumiennos$¢, tworczo$¢, odpowiedzialnosé, bezstronno$¢, gotowosé
przyznania si¢ do bledu ido jego naprawienia, racjonalno$¢ w gospodarowaniu, lojalno$¢, zgoda na
ograniczenie zasady poufno$ci informacji takze z zycia osobistego.

9. Dbatos$¢ o rozwdj wlasnych kompetencji rozumiana jest jako rozwijanie wiedzy zawodowej, dazenie do
poznania aktow prawnych, gotowo$¢ skorzystania z wiedzy innych, wyjasnianie swego stanowiska.

10. Bezstronno$¢ rozumiana jest jako niedopuszczanie do podejrzen o konflikt interesow, nieprzyjmowanie
zadnych korzysci materialnych ani osobistych w zwigzku z prowadzonymi sprawami, szanowanie prawa
obywateli do informacji.

11. Kazdy z Pracownikow/Wspotpracownikow zobowigzany jest do przestrzegania zbioru wspdlnych
warto$ci, promujac przez to spojna organizacje, ktora wspiera Pracownikow/Wspotpracownikow.

12. Jednostka przestrzega obowiazujacych przepisow prawa, wtym ustaw, zawartych umow
i wewngtrznych polityk i procedur.

13. Odstgpienie od stosowania cato$ci lub cze$ci niniejszego Kodeksu etycznego badz innych zasad
wydanych w celu jego wdrozenia bedzie mozliwe tylko w wyjatkowych okolicznosciach i wylacznie po
zatwierdzeniu przez kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Warlubiu. Wszelkie odstgpstwa
w stosunku do 0sob zarzadzajacych Jednostka oraz kadry kierowniczej musza zosta¢ zatwierdzone przez Wojta
Gminy Warlubie, a ponadto wszelkie odstgpstwa zostang niezwlocznie ujawnione zgodnie z wymogami
obowigzujacego prawa.

Obowiazki Pracodawcy

§ 3. 1. Pracodawca przestrzega podstawowych praw czlowieka. W zwiazku zpowyzszym za
niedopuszczalng uznaje si¢ kazda forme¢ zmuszania do wykonywania pracy poprzez ograniczanie wolnosci lub
grozby przemocy fizycznej jako dyscyplinowania lub kontroli.

2. W procesie zatrudniania Pracodawca przestrzega wieku minimalnego zgodnie z przepisami krajowymi.

3. Pracodawca promuje polityke rownych szans i réwnego traktowania. Wszystkie decyzje podejmowane sa
na podstawie kwestii merytorycznych, bez wzgledu na kolor skory, religi¢, pte¢, orientacje¢ seksualng, status,
pochodzenie lub stopien sprawnosci. Ma to swoje odzwierciedlenie m.in. w zakresie zatrudnienia czy
wynagradzania Pracownikow.

4. Za niedopuszczalne Pracodawca uznaje dyskryminowanie Pracownika/Wspolpracownika ze wzgledu na
narodowo$¢, rase, pte¢, wyznanie, przynaleznos¢ polityczng, niepetnosprawnos$é, orientacje seksualna, a takze
z kazdego innego powodu. Za swoja podstawowa zasad¢ uznaje wyszukiwanie, zatrudnianie i wspieranie
Pracownikow na podstawie ich kwalifikacji iumiejetnosci. Zabronione jest rowniez przez
Pracownikow/Wspotpracownikow okazywanie jakichkolwiek przejawow dyskryminacji (np. poprzez
szkodzenie, napastowanie, mobbing) ipopierane jest partnerskie wspoldzialanie oparte na wzajemnym
szacunku dla drugiego czlowieka.

5. Za molestowanie uwaza si¢ m.in.. molestowanie stowne, wtym obrazliwe komentarze, zarty lub
oszczerstwa; molestowanie fizyczne, wtym niepotrzebne lub ordynarme dotykanie, utrudnianie lub
uniemozliwianie ruchu; oraz molestowanie wizualne, w tym obrazliwe lub ordynarne dowcipy rysunkowe,
rysunki, wiadomosci, notatki lub miny. Za molestowanie seksualne uwaza si¢: zadania przyshug seksualnych
lub inne akty stowne lub fizyczne o charakterze seksualnym, gdy: poddanie si¢ takiemu aktowi stanowi
warunek zatrudnienia danej osoby, poddanie si¢ takiemu aktowi lub odrzucenie go ma stanowi¢ podstawe
decyzji o zatrudnieniu, lub celem lub efektem tego aktu jest nieuzasadnione przeszkadzanie komu$ w pracy lub
wykreowanie atmosfery zastraszenia, wrogosci lub ordynarnosci w miejscu pracy.
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6. 6. Kazdy Pracownik/Wspotpracownik, ktory uwaza, ze doszlo do molestowania przez innego
Pracownika/Wspotpracownika, przelozonego, powinien powiadomi¢ swojego Bezposredniego przelozonego
lub Wojta. Skargi bedg zatatwiane w sposdb poufny, aby nikt nie doswiadczyt jakichkolwiek przejawdw
odwetu lub represji za zgloszenie lub zlozenie skargi. Jesli skarga dotyczy Bezposredniego przetozonego,
nalezy ja skierowa¢ do osoby bedacej jego przelozonym. Kazda skarga dotyczaca molestowania zostanie
wnikliwie zbadana i w zaleznosci od wynikéw dochodzenia zostang podj¢te odpowiednie dziatania. Jesli okaze
si¢, ze Pracownik/Wspolpracownik jest odpowiedzialny za molestowanie seksualne lub molestowanie
w dowolnej innej formie sprzecznej zprawem, zostanie przeciwko niemu wszczgte postgpowanie
dyscyplinarne z sankcjami, wiacznie z ewentualnym zwolnieniem.

7. Podstawowym obowigzkiem Pracodawcy jest przestrzeganic norm oraz przepisdow dotyczacych
bezpieczenstwa, gwarantujac ochrone i bezpieczenstwo w pracy zgodne z obowigzujacymi przepisami.

8. Pracodawca respektuje wymogi prawne w zakresie wysoko$ci ptacy minimalnej. Przejawem tego jest
m.in. udostepnianie Pracownikom/Wspotpracownikom szczegoétowych informacji o wynagrodzeniu czy tez
elementach sktadowych wynagrodzenia i zasadach ich naliczania, w tym wyptacania dodatkowych $wiadczen
zgodnie z obowigzujacym prawem.

9. Pracodawca respektuje co najmniej minimalne wymogi prawne dotyczace maksymalnego
dopuszczalnego czasu pracy. Liczba godzin pracy, w tym takze pracy w godzinach nadliczbowych jest zgodna
z obowigzujacymi przepisami prawa regulujacymi dopuszczalng liczbe godzin pracy.

10. Pracodawca stosuje si¢ do obowigzujacych przepisow prawa oraz standardéw dotyczacych dni
ustawowo wolnych od pracy, prowadzac migdzy innymi przejrzysty i wiarygodny system ewidencji czasu
pracy i wynagrodzen.

11. Pracodawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia Pracownikom/Wspotpracownikom dostgpu do narzedzi
zdobywania, uaktualniania irozwijania posiadanej wiedzy, niezbednej do wykonywania obowigzkéw
stuzbowych.

Obowiazki kadry zarzadzajacej

§ 4. 1. Osoby zajmujace stanowiska, w ramach ktorych kieruja Pracownikami lub nadzoruja ich prace badz
tez zarzadzaja wspotpraca z podmiotami trzecimi, zobowigzane sg do dawania dobrego przyktadu w zakresie
realizowanych przez siebie zadan, migdzy innymi postgpujac wiasciwie inie dajac nikomu powodu do
watpliwosci co do motywdw swojego zachowania lub podejmowanych dziatan.

2. Osoby te sg rowniez zobowigzane do promowania pozytywnego srodowiska pracy bez zachowan, ktore
moglyby by¢ uznawane za stosowanie przemocy, mobbing czy tez dyskryminacjg.

3. Osoby zajmujace stanowiska, w ramach ktorych kieruja Pracownikami lub nadzoruja ich prace badz tez
zarzadzaja wspolpraca z podmiotami trzecimi, zobowigzane s3 do informowania Pracownikdéw/
Wspoltpracownikéw o wadze przestrzegania niniejszego Kodeksu etycznego, wdrazajac w zycie jego
postanowienia.

4. Zabronione jest wymaganie czy proszenie o podejmowanie przez Pracownikow/ Wspotpracownikow
dzialan czy zachowan niezgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa lub wewnetrznymi regulaminami
w ramach taczacego Pracownika/Wspolpracownika z Pracodawcg stosunku stuzbowego.

5. Osoby zajmujace stanowiska, w ramach ktorych kieruja pracownikami lub nadzoruja ich prace¢ badz tez
zarzadzaja wspotpraca z podmiotami trzecimi, zobowigzane sg do wspierania i promowania dzialan zgodnych
z obowigzujacymi przepisami prawa i regulaminami wewngtrznymi.

6. Zabronione jest podejmowanie czy tez propagowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze odwetowym.
Przeciwdzialanie korupcji
§ 5. 1. Dziatania podejmowane przez Pracownikow/Wspotpracownikow oraz Pracodawce prowadzone sg

W sposOb otwarty, bezposredni iuczciwy, z przestrzeganiem prawa antymonopolowego inorm uczciwej
konkurencji.

2. Pracownicy/Wspotpracownicy nie maja prawa oferowaé swoim obecnym lub potencjalnym
klientom/petentom zadnych korzys$ci majgtkowych.
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3. Zabronione jest rowniez prowokowanie klientow, dostawcow do oferowania Pracownikom/
Wspotpracownikom prezentéw badz przystug.

4. Zabronione sa jakickolwiek dziatania noszace znamiona korupcji mogace sprawi¢ wrazenie proby
dokonania przekupstwa.

5. Pracownicy/Wspolpracownicy zobowiazuja si¢ do przeciwdziatania korupcji, aponadto sa
odpowiedzialni za aktywna komunikacje zatozen polityki antykorupcyjnej podczas wykonywania swoich
obowigzkow stuzbowych.

6. Pracownicy/Wspotpracownicy zobowigzani sa do informowania o okoliczno$ciach mogacych mieé
wplyw na bezstronne wykonywanie przez nich obowiazkow stuzbowych. W przypadku powziecia informacji
o wystgpieniu zachowan korupcyjnych Pracownicy/Wspotpracownicy majg obowigzek zabezpieczenia
ewentualnych dowodoéw oraz powiadomienia Pracodawcy za posrednictwem bezposredniego przetozonego, a w
przypadku gdy powyzsze dotyczy bezposredniego przetozonego, do powiadomienia bezposrednio
Pracodawcy/Wojta.

Zakaz nieuczciwej konkurencji

§ 6. 1. Kazdy z Pracownikow/Wspotpracownikow zobowigzany jest do przestrzegania zasad prawa do
konkurencji iprawa antymonopolowego. Oznacza to m.in. zakaz prowadzenia rozmoéw z konkurencja,
w trakcie ktorych omawiane sg ceny czy warunki handlowe oraz know-how Pracodawcy/ Zleceniodawcy.

2. Za niedopuszczalne uznaje si¢ faworyzowanie lub wykluczanie partneréw biznesowych.

3. Partnerzy/Wspotpracownicy ponosza petna odpowiedzialnos¢ za wlasne postepowanie celem
zagwarantowania sprawiedliwiej konkurencji.

4. Za niedopuszczalne uznaje si¢ naruszanie wilasnosci intelektualnej innych poprzez nieautoryzowane
wykorzystywanie, kopiowanie, dystrybucje, wprowadzanie zmian.

5. Wiasno$¢ intelektualna, przemystowa oraz informacje poufne musza zosta¢ objgte szczegodlng ochrong
przez Pracownikow/Wspotpracownikow, ktorzy majg dazy¢ do ich ochrony, wykorzystywania wylacznie
w zakresie ~ zgodnym = zprzepisami  prawa, za§  wprzypadku  ochrony, zjakiej korzysta
Pracodawca/Zleceniodawca — Pracownicy/Wspotpracownicy sa zobowigzani do podjecia dziatan zwigzanych
z kontrolowaniem korzystania z nich przez podmioty trzecie zgodnie z przyj¢tymi regutami.

6. Wykorzystywanie do celow osobistych, bez zgody Pracodawcy, pozycji Pracodawcy lub informacji
pozyskanych przez Pracownikow/Wspotpracownikow w zwiazku z wykonywaniem swoich obowigzkow
wynikajgcych ze stosunku pracy jest zabronione.

7. Pracownikowi/Wspolpracownikowi nie wolno korzysta¢ z majatku, informacji lub pozycji Pracodawcy
wcelu uzyskania niestosownych korzysci osobistych ani posrednio lub bezposrednio konkurowaé
z Pracodawcg. Obowigzkiem Pracownika/Wspdlpracownika jest wspieranie uzasadnionych intereséw
Pracodawcy.

8. Podstawowym celem Pracodawcy jest wzmacnianie postawy Pracownikow zmierzajacej do
wykonywania obowigzkéw zawodowych w sposdb niepozwalajacy na wchodzenie z klientami/dostawcami
zewngtrznymi w relacje, ktore moga skutkowaé stronniczo$cig wyborow i brakiem obiektywizmu.

9.Kazdy przypadek stwierdzonego przez Pracownika/Wspotpracownika konfliktu interesow
z klientami/dostawcami zewnetrznymi powinien by¢ bezzwlocznie zgloszony pisemnie przetozonemu.
W przypadku powstania konfliktu interesow aktywno$¢ Pracownika/Wspotpracownika nalezy zakonczy¢.

Stosunek do podmiotéw i ludzi oraz alkoholu i narkotykow

§ 7. 1. Wszystkich Pracownikow/Wspotpracownikow traktujemy z godnos$cig i szacunkiem, nie toleruje si¢
stownego zniewazania Pracownikéw/Wspdlpracownikow, przymusu psychicznego i fizycznego.

2. Traktowanie innych zszacunkiem i godnoscig jest podstawowym zachowaniem w stosunku do
wszystkich partnerow, zarowno przy wspolpracy, jak i w relacjach z innymi podmiotami lub osobami.
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3. Zakazane jest przebywanie w miejscu pracy pod wpltywem alkoholu Ilub narkotykow. Jesli
Pracownik/Wspotpracownik przychodzi do pracy, bedac pod wptywem narkotykow lub w jego organizmie
zostaje stwierdzony poziom alkoholu lub innych substancji chemicznych, ktéory moze ograniczaé jego
mozliwosci wykonywania pracy, zostanie przeciwko niemu wszczgte postgpowanie dyscyplinarne wilacznie
z ewentualnym zwolnieniem. Pracownikom/Wspdlpracownikom, ktorzy maja istotne problemy z utrzymaniem
jakosci pracy lub spowodujg powazne incydenty lub wypadki, zostanie wymierzona kara zwolnienia, jesli
badania lekarskie wykazg obecno$¢ narkotykow w ich organizmie. Zwolnieni moga by¢ takze Pracownicy,
ktorzy w trakcie pracy lub przebywania na terenie zaktadu pracy rozprowadzaja, sprzedaja, kupuja, wytwarzaja,
rozdaja, posiadaja lub zazywaja narkotyki.

Ochrona danych osobowych

§ 8. 1. Kazdy z Pracownikow i Wspotpracownikow zobowigzany jest do zagwarantowania szybkiego
i niezakldconego przeplywu informacji, wspierajac w ten sposob wspolprace, gwarantujac, aby informacje byty
przekazywane natychmiastowo, cato§ciowo i bez zafalszowania.

2.Kazdy z Pracownikow/Wspotpracownikow korzysta tylko =z legalnych narzedzi stuzacych do
komunikacji i zgodnych z prawem.

3. Kazdy z Pracownikéw/Wspotpracownikow zobowigzany jest do przestrzegania wymagan dotyczacych
ochrony danych, jak rowniez przepisow prawa odnoszacych si¢ do ochrony informacji oraz zabezpieczenia
przed niewtasciwym uzyciem danych zastrzezonych i personalnych.

4. Dane osobowe oznaczaja wszelkie informacje, ktore mozna wykorzysta¢ w celu ustalenia tozsamos$ci
osoby, w sposob bezposredni lub posredni (np. nazwisko, data urodzenia, numer ubezpieczenia spolecznego,
fotografia, adres e-mail, numer identyfikacyjny komputera). Nalezy je wykorzystywaé w sposob uczciwy oraz
w konkretnym, jednoznacznym i legalnym celu, przez okres niezbgdny do jego realizacji. Nalezy zapewnic, by
osoby, ktorych dane sg gromadzone, byty o tym fakcie informowane.

5. Kazdy z Pracownikow/Wspolpracownikéw zobowiazany jest do zachowania tajemnic handlowych
i biznesowych z racji pelienia okre$lonych funkcji w Jednostce.

6. Wszelkie informacje, ktore nie znajduja si¢ w obiegu publicznym, podlegaja ochronie, nawet jesli wobec
nich nie zostato sformutowane formalne zobowigzanie do zachowania poufno$ci. Zasada ta dotyczy w réwnym
stopniu informacji o Pracodawcy i jego Pracownikach/Wspolpracownikach, jak i informacji o osobach trzecich.

7. Pracownicy/Wspotpracownicy nie moga bez upowaznienia ujawnia¢ informacji poufnych osobom
trzecim, ktére nie maja dostepu do tych informacji. Poufnoscia moga by¢ objete rozne rodzaje informacii,
w tym wszystkie informacje wewnetrzne, zastrzezone, zwigzane z dziatalno$cig Pracodawcy.

8. Nalezy podja¢ wszelkie niezbedne dziatania w celu ochrony informacji zastrzezonych iumiesci¢ je
w bezpiecznym miejscu. Ujawnienie takich informacji moze oznacza¢ naruszenie zobowigzania do zachowania
poufnosci, w tym wobec 0sob trzecich.

9. Nalezy przestrzega¢ regulacji 1izachowaé hierarchi¢ przekazywania obowigzkow zwigzanych
z rozpowszechnianiem informacji, w tym informacji poufnych.

Zglaszanie skarg

§ 9. 1. Kazdy Pracownik/Wspotpracownik ma prawo zglosi¢ podejrzenie, ze doszlo do naruszenia
przepisow prawa oraz Kodeksu etycznego. Naruszenia nalezy zglaszaé w sposdb wybrany przez
Pracownika/Wspotpracownika, wtym m.in. anonimowo do kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Warlubiu

2. W przypadku zgloszenia, o ktorym mowa wust. 1, ktore niejest anonimowe, nazwisko osoby
zglaszajacej ujawniane jest tylko po udzieleniu przez nig zgody. Z tego wzgledu nawigzanie kontaktu odbywa
si¢ w sposob poufny.

3. Kazdy zgloszony problem przekazywany jest do Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Warlubiu, ktéry w przeciagu trzech dni roboczych podejmuje decyzje o sposobie jego rozwigzania.
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4. W zwigzku ze zgloszeniem zakazuje si¢ podejmowania dzialan odwetowych w stosunku do
Pracownika/Wspotpracownika, ktory zglasza podejrzenie naruszenia prawa lub Kodeksu. Jezeli dziatania
odwetowe wystapia, nalezy je niezwlocznie zgtosi¢ w celu podjecia wlasciwych srodkow zaradczych.

Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Wszyscy Pracownicy/Wspotpracownicy bez wzgledu na miejsce zajmowane w strukturze
organizacji maja obowigzek zapoznania si¢ z warto$ciami izasadami okreslonymi w Kodeksie etycznym
jednostki.

2. Kazdy Bezposredni przetozony dba o to, aby podlegli mu Pracownicy/Wspolpracownicy znali i stosowali
Kodeks etyczny Jednostki.

3. W przypadku pojawienia si¢ pytan lub niejasno$ci odno$nie stosowania Kodeksu etycznego pierwsza
osobg do kontaktu jest Bezposredni przetozony lub Kierownik Jednostki. Pracownik moze rowniez zglosic si¢
w tej sprawie do Referatu Obstugi Administracyjnej Urzedu Gminy Warlubie.

4. Kodeks etyczny dostepny jest u Bezposredniego przetozonego/Kierownika jednostki oraz w Referacie
Obstugi Administracyjnej Urzedu Gminy Warlubie.
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