ZARZADZENIE NR 5/2021
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

z dnia 10 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Warlubiu

Na podstawie art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U
72019 1., poz. 1282, z p6zn.zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warlubiu,
w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traca moc zarzadzenie Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warlubiu Nr 8/2014
z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Warlubiu oraz zarzadzenie Nr 3/2018 z dnia 17 kwietnia 2018 r. wprowadzajace zmiany
w Regulaminie wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warlubiu.

§ 3. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2022 r.

Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej

Justyna Kaminska
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 5/2021
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Warlubiu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikow, zwany dalej regulaminem okresla warunki izasady
wynagradzania za prace pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warlubiu oraz przyznawania
innych sktadnikéw wynagradzania, §wiadczen i dodatkéw zwigzanych z praca.

2. Regulamin wynagradzania pracownikow okresla w szczegdlnosci:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow, niezbedne do wykonywania prac na poszczegdlnych
stanowiskach;

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Warlubiu, w imieniu ktérego
czynno$ci z zakresu prawa pracy wykonuje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Warlubiu;

2) kierowniku - rozumie si¢ przez to Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warlubiu;

3) pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach stosunku pracy,
bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;

4) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2019 r., poz. 1282 z p6ézn.zm.);

5) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960).

6) kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 czerwca 1974 r - Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1320, z p6zn.zm.);

7) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Warlubiu.

§ 3. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Warlubiu na podstawie umowy o prace, bez wzglgdu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar
czasu pracy.

Rozdzial 2.
Zasady wynagradzania za prace

§ 4. Wynagrodzenie miesi¢czne pracownikow ustala sie w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy regulamin
oraz limit srodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow ujetych w budzecie gminy.

§ 5. 1. Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze - na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie;
2) dodatek za wieloletnig prace - na zasadach okreslonych w ustawie;
3) nagroda jubileuszowa - na zasadach okre§lonych w ustawie;

4) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy - na
zasadach okres§lonych w ustawie;
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5) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okre§lonych w ustawie;
6) dodatek funkcyjny - na zasadach okreslonych w regulaminie;

7) dodatek specjalny - na zasadach okreslonych w regulaminie;

8) nagroda - na zasadach okreslonych w regulaminie;

9) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych;

10) dodatek za prace wykonywang w porze nocnej;

11) dodatek za prace w niedziele i Swigta.

2. Wynagrodzenie jest wyptacane co miesiac z dotu do 28 dnia kazdego miesigca w godzinach pracy
w kasie Urzgdu Gminy, badz na rachunek prowadzony w banku wskazanym przez pracownika.

Rozdzial 3.
Wynagrodzenie zasadnicze

§6.1. W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Warlubiu obowigzuje system wynagradzania
polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkow.

2. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsze inie moze
przekracza¢ maksymalnej kwoty dla danej kategorii ustalonej w regulaminie.

3. Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych kategoriach
zaszeregowania okre$la tabela stanowigca zatacznik nr 1 do regulaminu.

4. Minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegoélnych stanowisk okresla tabela
stanowigca zatgcznik nr 3 do regulaminu.

5. Wszystkie decyzje w sprawach wynagrodzen podejmuje pracodawca.

6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze iinne
sktadniki wynagrodzenia przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

7. Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany.

8. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa tak stanowig.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem.

2. Dodatek funkcyjny dla Kierownika przyznaje i okresla Wojt Gminy Warlubie, natomiast dla pozostatych
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warlubiu okresla i przyznaje kierownik.

3. Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo Ww sytuacji zastgpstwa osoby, o ktorej mowa wyzej
pracownikowi zastepujacemu, pod warunkiem realizowania zadan zwigzanych z kierowaniem zespotem przez
okres co najmniej 1 miesiaca.

4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Wykaz stanowisk oraz okreslenie wysokosci przystugujacego dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr
2 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 5.
Dodatek specjalny

§ 8. 1. Pracownikowi ztytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci Kierownik lub Wojt Gminy
w przypadku, gdy dotyczy to Kierownika, moze przyzna¢ dodatek specjalny.

1d: 76B36F11-3BB7-4AAB-BED0-02F4DD38BEBA. Podpisany Strona 2



2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach takze na czas
nieokres§lony, na umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % ltacznego wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego pracownika.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysoko$ci wyzszej niz
okreslona w ust.3.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Dodatek specjalny nie przystuguje za okres nieobecnosci w pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie
chorobowe, zasiltek z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego.

Rozdzial 6.
Dodatek do wynagrodzenia dla pracownikow socjalnych

§ 9. 1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Warlubiu, do ktérego podstawowych obowigzkéow nalezy $wiadczenie pracy socjalnej
w srodowisku, wtym przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych poza siezibg jednostki,
przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokos$ci okreslonej w art. 121 pkt 3a ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268, z p6zn.zm.)

2. W przypadku zatrudnienia w mniejszy wymiarze czasu pracy dodatek przyshuguje w wysokos$ci
proporcjonalnej do czasu pracy.

Rozdzial 7.
Nagroda

§ 10. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda.

2. W przypadku wystapienia na koniec roku kalendarzowego oszczednosci w funduszu ptac, Kierownik
moze wykorzystaé te sSrodki w formie nagrdd.

3. Uprawnieni do nagrody sa wszyscy pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.
4. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze zosta¢ przyznana w szczeg6lnosci za:
1) szczegolne osiagniecia w pracy;
2) wysoki poziom wiedzy zawodowej;
3) wykazywanie si¢ inicjatywa, samodzielno$cig 1 wysokim poczuciem odpowiedzialnosci zawodowej;
4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

5) wykonywanie zadan powodujacych szczegdlne obcigzenie obowigzkami, jezeli pracownik nie otrzymat
dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu;

6) wykonywanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowigzkow;

7) ztozonos¢ 1 trudnos¢ wykonywanych obowigzkdw;

8) wzorowe wypelnianie obowiazkow;

9) uzyskanie przez pracownika oceny okresowej na poziomie co najmniej dobrym.
5. Nagrody moga by¢ wyptacane w kazdym czasie.

6. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie od przyznania ostatniej nagrody zostat
ukarany karg upomnienia lub nagany, a ktore nie zostaty anulowane.

7. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za czas pobierania wynagrodzenia chorobowego i zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego i wypadkowego.

8. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

9. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
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Rozdzial 8.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, za prace w niedziele i §wieta

§ 11. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przyshuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny
czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajagcym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§ 12. 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wieta, pracodawca jest zobowigzany zapewnié
inny dzien wolny od pracy w zamian za:

1) prace w niedzielg - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujacych po takiej niedzieli;
2) prace w §wieto - w ciggu okresu rozliczeniowego.

2. Jesli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym dnia wolnego od pracy w zamian za prace
w niedzielg, pracownikowi przyshuguje dzien wolny od pracy do konca okresu rozliczeniowego, a w razie
braku mozliwo$ci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie - dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
100% wynagrodzenia za kazda godzing pracy w niedziele.

3. Jedli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym dnia wolnego od pracy w zamian za prace
w $wieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 100% wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w §wigto.
4. Do pracy w $wicto przypadajace w niedzielg stosuje si¢ przepisy dotyczace pracy w niedziele.
) Rozdzial 9.
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracq
§ 13. Oprocz wyzej wymienionych swiadczen pracownikowi przystuguje:
1) dadatek za wieloletnia pracg na zasadach i wysokosci okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;

2) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie zustawa zdnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1872);

4) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do
pracy zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

5) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
zgodnie zustawa zdnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U. z 2018 1. poz. 1969, z pozn.zm.).

Rozdzial 10.
Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego

§ 14. Pracownikom socjalnym otrzymujacym dodatek do wynagrodzenia zgodnie z § 9. niniejszego
rewgulaminu oraz asystentom rodziny iopiekunom $rodowiskowym zatrudnionym w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Warlubiu przyshuguje ekwiwalent pieni¢zny za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia
roboczego wedhug odrebnych uregulowan prtawnych.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 15. Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemne;j i takiego samego trybu, jaki obowiazuje
przy jego wprowadzaniu.

§ 16. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
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Zatgcznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

Tabela maksymalnych miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych
I 2500
I 2650

I 2850
v 3000
v 3200
VI 3400
Vil 3600
VI 3800
IX 4000
X 4400
X1 4800
XII 5200
X1 5600
X1V 6000
XV 6400
XVI 6800
XVII 7300
XVIII 7800
XIX 8300
XX 8800
XXI 9300
XXII 9800
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Zatgcznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

Tabela wysokos$ci dodatku funkcyjnego

Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w ztotych
Kierownik do 2500
Zastgpca Kierownika do 2000
Glowny Ksiggowy do 2000
Kierwonik Referatu do 2000
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Zatgcznik Nr 3 do Zalacznika Nr 1

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow oraz kategorie zaszeregowania na poszczegdlnych

stanowiskach

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania Wymagane kwalifikacje!
Wyksztalcenie oraz Staz pracy w latach
minimalna | maksymalna umiejetnosci
zawodowe
1. Kierownik XIX XXII wyzsze lub wedhug 5 lub wedhug
odrepnych przepisow odrgbnych
przepisow
2. Zastepca kierownika XVII XXI wyzZsze 5
3. Glowny ksiggowy XVI XVIII wedtug odrgbnych przepisow
4. Starszy specjalista X XVI wyZsze 3
5. Starszy inspektor IX XVI wWyzsze 2
$rednie 4
6. Specjalista VIII XV Wyzsze 2
$rednie 3
7. Inspektor IX XV wyZsze 1
$rednie 3
8. Samodzielny referent VII XV wWyzZsze 2
$rednie 4
9. Starszy referent VI XII WYZSZe -
$rednie 2
10. | Podinspektor VI XV wyzsze -
srednie 2
11. | Ksiegowy VI XV WyZsze -
$rednie 2
12. | Referent v XI $rednie -
13. | Starszy asystent rodziny XIv XVI wedtug odrgbnych przepisow
14. | Starszy specjalista pracy XV XVI wedtug odrebnych przepisow
socjalnej
15. | Asystent rodziny X1 XVIII wedtug odrgbnych przepisow
16. | Specjalista pracy X1V XVII wedlug odrgbnych przepisow
socjalnej
17. | Specjalista pracy z XTI XVI wyzsze (kierunek studiow 3
rodzing w zakresie pedagogiki,
psychologii lub nauki o
rodzinie
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18. | Starszy pracownik XV XvII wyzsze wedlug odrebnych
socjalny przepisow
X1 XVI $rednie wedtug odrebnych
przepisow
19. | Pracownik socjalny X1 XVI wyzsze wedlug odrebnych
przepisow
XII XV $rednie wedtug odrebnych
przepisow
20. | Starszy opiekun X1 XII $rednie
21. | Aspirant pracy socjalnej IX XII $rednie
22. | Opiekun Vil X $rednie
23. | Mtodszy opiekun A% VII $rednie
24. | Opiekunka X XII dyplom w zawodzie lub
srodowiskowa swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie
lub certyfikat kwalifikacji
zawodowej
25. | Starsza opiekunka X1 X1V dyplom w zawodzie lub
srodowiskowa swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie
lub certyfikat kwalifikacji
zawodowej
26. | Pomoc administracyjna I VII $rednie

(biurowa)
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